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ASI Association for Spiritual Integrity

Transforming the paradigm of spiritual leadership

Session de groupe
Formulaire de commentaires sur les
événements

Vos commentaires sont importants. Pour nous aider a améliorer les événements futurs, vos commentaires
seront grandement appréciés. Sans votre contribution, il est di cile pour nous de savoir ce qui fonctionne et
ce qui ne fonctionne pas pour vous. Nous apprécions votre participation a ce processus.

Nom:
Evénement : Date(s) :

Vous pouvez choisir de rester anonyme si votre nom vous interdit de divulguer des commentaires importants.

- Avant I’événement -

Ou avez-vous entendu parler de cet événement ?

Dans les sections suivantes, veuillez évaluer sur une échelle ol « 1 » est faible et « 5 » est élevé.

1 2 3 4 5] Commentaires

Facilité d’inscription
Disponibilité des

informations

Adéquation de
I’'emplacement

- Pendant I’événement -

1 2 3 4 5] Commentaires

Pouviez-vous entendre
clairement les professeurs
et les participants ?

L’assise était-elle
suffisamment
confortable ?

Etiez-vous satisfait de la
taille du groupe ?
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- Sur I’enseignement -

Concernant : 1 2 6 4 5

Commentaires

La durée des sessions ?

Le sentiment de sécurité
et de confidentialité ?

La clarté et la
compréhensibilité de
I'enseignement ?

Lintégrité de
I'enseignement et de
I'enseignant ?

La cohérence entre
I'enseignement et
I'expérience vécue de
I'enseignant ?

Les temps de questions ?

Votre sentiment d’avoir
été compris et entendu
par I'enseignant ?

Lintérét suscité par
I'enseignement ?

Les instructions pratiques
pour appliquer
I’enseignement dans
votre vie ?

Un éventuel sentiment de
malaise relatif a une
action ou un commentaire
de I'enseignant ?

En résumé

Commentaires

Vous étes-vous senti(e)
compléetement respecté(e)
durant la session ?

Vos attentes ont-elles été
satisfaites ?
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1 2 3 4 5] Commentaires

Cette rencontre vous a-t-
elle apporté quelque
chose ?

Le prix de cet évenement

vous semble-t-il approprié
?

Qu’est-ce qui aurait pu améliorer votre expérience ?

Les cas échéant, vous étes-vous senti(e) mal a I’aise avec les comportements ou les
commentaires d’un(e) assistant(e) ?

Commentaires additionnels et suggestions :

Ce formulaire est fourni par I’Association pour I'intégrité spirituelle - www.spiritual-integrity.org
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